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Kallelse till arsstimma
i Promimic AB (publ)

Promimic AB (publ), org.nr 556657-7754, med sate i Molndal, kallar till
arsstimma onsdagen den 22 maj 2024 kl. 14.00, pa GoCo Health Innovation

City (Entreprenorstraket 10, Molndal, Sverige). Inregistrering till arsstamman
borjar kl. 13.30.

Ratt att delta vid bolagsstamman

Aktiedgare som onskar delta vid bolagsstamman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhéllandena tisdagen den 14 maj 2024, dels anmaéla sig hos bolaget senast torsdagen
den 16 maj 2024 kl. 16.00. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till magnus.larsson@promimic.com, alternativt per post
till Promimic AB, att: Magnus Larsson, Entreprencrsstraket 10, 431 53 MoIndal, eller per telefon 0709-776477.

Vid anmalan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i forekommande fall,
antal bitraden (hogst tva). Uppgifterna som lamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvédndas endast for
arsstdmman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att anmala sig till
stamman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per
tisdagen den 14 maj 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren
enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av
forvaltaren senast torsdagen den 16 maj 2024 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad och av aktiedgaren undertecknad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre
an ett ar, dock far fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt langst fem ar.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stdmman insédndas till bolaget pa ovan angiven
adress. Blankett for fullmakt finns tillsammans med pressmeddelandet pa bolagets hemsida:
https://promimic.com/investerare-se/, och kommer &dven skickas till de aktiedgare som s begar och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

81. Stammans oppnande

§2. Val av ordférande vid stdmman

83. Upprattande och godkéannande av rostlangd
§4. Godk&annande av dagordning

8§5. Val av sekreterare

§6. Val av en eller tva justeringspersoner



§7. Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad

§8. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberéattelsen, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
samt i anslutning dartill anférande av verkstallande direktor

§9. Beslut om:
a. faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen

c. ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamater och verkstallande direktor

§10. Faststallande av antalet styrelseledamdter samt antalet revisorer

§11. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

§12. Val av styrelseledaméter och revisor

§13. Faststallande av principer for utseende av valberedning jamte instruktion for valberedningen

§14. Styrelsens for Promimic AB (publ) forslag till (a) antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande

befattningshavare och medarbetare inom Promimic-koncernen och (b) beslut om riktad emission av
teckningsoptioner

§15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

§16. Stammans avslutande

Antalet aktier och roster

| bolaget finns totalt 18 657 326 aktier och roster. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Beslutsforslag
Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utsetts enligt den procedur som beslutades av drsstamman 2023, utgors av Lars Kristensson
(utsedd av K-Svets Venture AB), Linda Spahiu Elvesjo Ordférande for Valberedningen (utsedd av KDev Investments AB),
Pontus Ottosson (utsedd av Chalmers Ventures AB), Tim Zentz (utsedd av Riepen LLC) och Jonas Eixmann (utsedd av
Andra AP-fonden), vilka tillsammans per den sista december 2023 representerade cirka 68,47 % procent av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget.

Valberedningen foreslar Johan Dighed som ordférande vid stdmman.
Punkt 9b — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att i ny rakning overfores 76 934 274 kronor. Ingen utdelning Idmnas till aktiedgarna for rakenskapsaret
2023.

Punkt 10 - Faststéllande av antalet styrelseledamd&ter samt antalet revisorer

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex (6) utan suppleanter. Det foreslas att antalet revisorer
ska uppga till en (1) utan revisorssuppleant samt att till bolagets revisor ska utses ett registrerat revisionsbholag.

Punkt 11 - Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att ett fast arvode om sammanlagt hogst 1 100 000 kronor ska utgé oforandrat till styrelsens
ledamoter, varav 350 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 150 000 kronor till envar av 6vriga ledamdéter.
Vidare foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt av bolaget godkand rakning.

Punkt 12 - Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Tommy Karlsson, Helena Brisby, Hakan Krook, Pehr Abrahamsson och
Johan Dighed samt nyval av Johan Holmstrom. Samtliga val for tiden intill slutet av ndsta arsstémma. Vidare foreslas
omval av Tommy Karlsson som styrelseordférande.

Martin Andersson har avbojt omval.



Information om Johan Holmstrém

Johan Holmstrom, fodd 1970, ar civilekonom fran Handelshdgskolan vid Géteborgs Universitet tillsammans med studier
i Corporate Finance vid Warwick Business School, University of Warwick. Johan &r idag CCO, Chief Commercial Officer,
for XVIVO Perfusion AB (publ) och var dessférinnan Executive Vice President Marketing for Permobil Group. Johan har
dartill mangarig erfarenhet i ledande globala befattningar inom andra medicinteknik bolag, bland annat pa MélInlycke
Health Care AB och Lohmann & Rauscher Gmbh. Johan &r att anse som oberoende i férhallande till storre aktiedgare,
bolaget och bolagsledningen. Johan &dger inga aktier i Promimic AB.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.
KPMG har meddelat att om arsstamman bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Johan Kratz att vara
huvudansvarig revisor.

Information om de personer som valberedningen foreslar valjs till styrelseledamaéter finns i bolagets arsredovisning och
pa bolagets hemsida, www.promimic.com.

Punkt 13 - Faststéllande av principer fér utseende av valberedning jamte instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar att féljande principer avseende valberedningens arbete och tillsattande ska gélla tills vidare intill
dess att beslut om &ndring av dessa principer fattas av arsstamman:

Valberedningen ska besta av representanter fran de fem rostmassigt storsta aktiedgarna noterade i den av Euroclear
Sweden forda aktieboken per den sista bankdagen i augusti. Styrelsens ordférande ska sammankalla det forsta motet
senast den 30 september 2024. Styrelseledamater, verkstallande direktor eller 6vriga ledande befattningshavare i bolaget
ska inte vara ledaméter i valberedningen. Avstar dgare fran sin réatt att utse ledamot och farre &n tre ledamoter har
utsetts ska ratten att utse ledamot av valberedningen overgé till den till rostetalet ndrmast féljande storsta dgare som
inte redan utsett eller har ratt att utse ledamot av valberedningen. Valberedningens ledaméter utser inom sig ordféranden
for valberedningen. Om en ledamot av valberedningen avgar under mandatperioden eller blir forhindrad att fullfolja sitt
uppdrag ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om &garforhallandena vasentligen forandrats
innan valberedningen har slutfort sitt arbete ska, om valberedningen sa beslutar, en &ndring ske i valberedningens
sammansattning pa satt som valberedningen finner lampligt (med beaktande av de principer som galler for hur
valberedningen utses). Arvode ska inte utgé till valberedningens ledaméter. Eventuella omkostnader for valberedningen
ska baras av bolaget. Valberedningens mandattid [6per intill dess sammansattning av nasta valberedning har
offentliggjorts. Valberedningens sammansattning infor arsstdmman ska normalt sett meddelas senast sex manader fore
stamman. Andringar i sammanséttningen av valberedningen maste meddelas omgéende.

Punkt 14 — Styrelsens fér Promimic AB (publ) férslag till (a) antagande av langsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och medarbetare inom Promimic-koncernen och (b) beslut om riktad emission av
teckningsoptioner

Styrelsens i Promimic AB (publ) ("Bolaget” eller "Promimic”) forslag att arsstdmman ska besluta om (14 A)) inrdttande av
ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till ledande befattningshavare och medarbetare inom Promimic-koncernen
("Optionsprogram 2024 T04"), och (14 B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2024/2027) till deltagare.
Besluten under punkten 14 A-B nedan &r villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett
sammanhang.

14 A. Inférande av Optionsprogram 2024 TO4

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om att inrétta ett langsiktigt incitamentsprogram
(Optionsprogram 2024 TO4) riktat till ledande befattningshavare och medarbetare inom Promimic koncernen i enlighet
med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att Optionsprogram 2024 TO4 kommer att bidra till hgre motivation och
engagemang hos de anstallda samt starka banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning
att Optionsprogram 2024 TO4 kommer att bidra till mojligheterna att bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt
forvantas oka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det
styrelsens beddémning att Optionsprogram 2024 TO4 kommer att vara till nytta for savél de anstallda som for Bolagets
aktiedgare genom ett Okat aktievarde.

Optionsprogram 2024 TO4

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hdgst 57 500 teckningsoptioner,
nedan benamnt ("Teckningsoptioner”), och efterfoljande Gverlatelse av sammanlagt hdgst 57 500 Teckningsoptioner till



deltagare. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast tillkomma ledande befattningshavare och medarbetare inom
Promimic-koncernen. Varje Teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) aktie.

Deltagare i Optionsprogram 2024 TO4 ska senast den 30 juni 2024 meddela Bolaget om antalet Teckningsoptioner som
deltagaren vill teckna. Teckningsoptionerna kommer att forvarvas till av Bolaget bedomt marknadsvarde vilket kommer
att faststallas genom att Teckningsoptionerna varderas av en oberoende part i enlighet Black & Scholes
varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black & Scholes varderingsmodell kommer foljande variabler att anvandas:
teckningskurs (uppgdende till 140 procent av Promimic-aktiens genomsnittliga volymviktade stadngningskurs under tio
(10) efterfoljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstammans beslut), [6ptid (tre (3) &r), volatilitet (40 procent) och
riskfri ranta (3 procent). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 45 kronor kommer premien for en
Teckningsoption att uppga till 5,46 kronor.

| samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla
organisatoriska forandringar samt sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands samt forbehalla sig ratten
att aterkopa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 22 november 2027 till och med den 10 december 2027
teckna en ny aktie i Promimic. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av Teckningsoptionerna ska faststallas
till 140 procent av Promimic-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under tio (10) efterfoljande bankdagar i
forhallande till dagen for arsstammans beslut. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Den enligt ovan faststallda Iosenkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat.
Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva ett sddant antal Teckningsoptioner som mojliggor
for deltagaren att utnyttja aterstaende Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom
kvittning mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare &ga ratt men inte skyldighet att till
marknadspris forvarva vissa eller samtliga Teckningsoptioner istallet for att aktieteckning sker i syfte att undvika
utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstallning upphor eller som onskar sélja sina Teckningsoptioner ska erbjuda
Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det Iagsta av premien for Teckningsoptionerna som betalades vid
forvarvstidpunkten och marknadsvardet.

Férdelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2024 TO4 ska omfatta hogst cirka 20 personer vilket motsvarar alla ledande befattningshavare och
medarbetare inom Promimic koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogrammet 2024,
TO 4 framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Teckningsoptioner | Maximalt antal Teckningsoptioner
per person per kategori

VD 7 500 7 500

Ledande befattningshavare 5000 20000

Ovriga medarbetare 2 500 30 000

Ingen Gvertilldelning far ske, det ar dock tillatet att forvarva ett Iagre antal Teckningsoptioner an vad som erbjudits. Vid
forandringar i befattningar och i personalen kan 6verblivna Teckningsoptioner i en kategori anvandas i en annan kategori.

Rétt att forvarva Teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid anméalningsperiodens utgéng inte sagt
upp sig eller blivit uppsagda.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som overlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma négra lonekostnader eller sociala avgifter fér Promimic-
koncernen.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2024 TO4 kommer vara relativt begransade, har styrelsen beslutat att
inte foresla arsstamman att besluta om atgérder for tdckande av dessa.



Utspadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2024 TO4, vid utnyttjande av samtliga 57 500
Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 5 750 kronor och en maximal utspadning motsvarande cirka
0,30 procent av det vid kallelsens utfardande utestédende kapitalet och antalet réster i Bolaget. Om samtliga utestdende
incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berakningen uppgar motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for
arsstamman, till cirka 1,56 procent av kapitalet och antalet roster.

Beredning av férslaget
Optionsprogram 2024 TO4 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
villkoren for Optionsprogram 2024 TO4, inom ramen for namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om
omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. |
samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar.
Styrelsen ska dven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Promimic koncernen eller
dess omvarld som skulle medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2024 TO4 inte langre uppfyller dess
syften.

Andra pdgaende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare ett pagdende incitamentsprogram som godkants av arsstamman den 25 februari 2021.
Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns pa Bolagets webbplats, www.promimic.com.

14 B. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 2024/2027)

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om emission av hogst 57 500 Teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 5 750 kronor. Foljande villkor ska galla.

1. Rétt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ledande
befattningshavare och medarbetare inom Promimic-koncernen, med ratt och skyldighet att forfoga Gver
Teckningsoptionerna enligt ovan.

2. Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 22 november 2027 till och med den 10
december 2027 teckna en ny aktie i Promimic AB (publ) till en teckningskurs om 140 procent av Promimic-
aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under tio (10) efterfoljande bankdagar i forhallande till
dagen for arsstammans beslut. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvéarde. Styrelsen har
ratt att forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex manader. Losenpriset och antalet aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning 6verskrider kvotvardet ska foras
till den fria 6verkursfonden.

3. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 15 juli 2024. Styrelsen ska dock dga ratt
att forlanga tiden for teckning och betalning.

4, Teckningsoptionerna utges mot betalning motsvarande till av Bolaget bedomt marknadsvarde beraknat av
oberoende part i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.

5. Aktie som tillkommit p& grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for justering.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smarre justeringar i beslutet
som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera Optionsprogram 2024 TO4 for ledande
befattningshavare och medarbetare i Promimic-koncernen.

Sérskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att drsstdmman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att styrelsen Gverlater
Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.



Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta de smérre
justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet
i bolaget. Emissionskursen ska faststallas pd marknadsmassiga villkor. For att mojliggora leverans av aktier i samband
med en kontantemission enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det lampligt, goras till ett teckningspris
motsvarande aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbank at
investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i form av férvarv av
verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i vrigt for bolagets fortsatta expansion. Om styrelsen beslutar om emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att styrelsen ska kunna emittera aktier i bolaget att
anvandas som betalningsmedel genom apport eller kvittning eller pa ett snabbt och kostnadseffektivt satt anskaffa
kapital att anvdanda som betalningsmedel eller for att fortldpande anpassa bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Ovrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet ovan som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av det och i dvrigt vidta de &tgarder som erfordras for genomforande av beslutet.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14 ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelars (9/10) majoritet
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkten 15 ovan kravs
bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av s&val de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen, om ndgon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets forhéllande till annat bolag inom koncernen. Aktiedgare som vill
skicka in fragor i forvag kan gora det per post till Promimic AB, Entreprendrsstraket 10, 431 53 MoIndal eller via e-post till
magnus.larsson@promimic.com.

Handlingar

Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag hélls tillgéngligt hos bolaget pa adress Promimic AB, Entreprendrsstraket 10,
437 53 MoIndal samt pa bolagets hemsida, www.promimic.com senast tre veckor fore arsstdmman. Kopior av
handlingarna sands till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

MaoIndal, april 2024

Promimic AB (publ)

For ytterligare information:
https://promimic.com/investerare-se/

Magnus Larsson, CEO
Mobil: +46 709 77 64 77
E-mail: magnus.larsson@promimic.com

Promimic AB ér ett tillvdaxtbolag som tillverkar, marknadsfor och saljer biomaterial for forbattrad osseointegration till ledande foretag
pa marknaderna ortopediska och dentala implantat. Huvudprodukten HA Surface har utvecklats fran spetsforskning vid Chalmers
tekniska hogskola i Sverige. Tekniken har visat sig forbattra osseointegrationen i dver 30 vetenskapliga studier och med 6ver

1500 000 implantat i klinisk anvandning. Promimic har kontor i MdIndal i Sverige och Austin, Texas i USA. Promimic AB r listade pa
Nasdagq First North Growth Market. Bolagets Certified Adviser ar Carnegie Investment Bank AB (publ).



